Vacatures VoCASA

Bij VOCASA zijn we altijd op zoek naar mensen die de club een warm hart toedragen
en mee willen helpen om onze club te versterken! Met name op dit moment komen
wij mensen tekort op cruciale functies in onze vereniging. In de lijst hierover een
overzicht van de functies, diens taken en de belasting. Er is voor iedereen wat wils,
maar wij willen graag een extra oproep doen aan leden met bestuurlijke- en
levenservaring die het leuk vinden om jongere leden onder hun vleugel te nemen.

Wil je één van de beschreven functies samen doen met iemand, dan kan dit ook. Voor
alle functies mag contact worden opgenomen met één van de bestuursleden of via:
volleybalondersteuning@vocasa.nl

Bestuurslid Jeugd

Als bestuurslid verantwoordelijk voor onze jeugdafdeling help jij mee aan de toekomst
van VoCASA en de toekomst van onze jeugdleden. We zien steeds meer belangstelling
van kinderen om bij onze vereniging te komen volleyballen. We hebben al jaren geen
jeugdbestuurslid gehad, en willen dat ook deze afdeling weer vertegenwoordigd is in ons
bestuur. Als bestuurslid hoef je bovendien geen contributie te betalen (niet-spelende
bestuursleden krijgen dit bedrag uitbetaald).

Taken van een Bestuurslid van de Jeugdafdeling:

e Het coodrdineren van de jeugdlijnen samen met de technische commissie

¢ Hetonderhouden van contact met jeugdleden en hun ouders.

¢ Helpen ontwikkelen van visie en beleid over het opleiden van jonge talenten

e Ondersteunen van het werven en begeleiden van jeugdtrainers en vrijwilligers.

e Hetvertegenwoordigen van de jeugdafdeling binnen het bestuur van de vereniging.
Wat kun je ervan leren?

e Organisatorische vaardigheden: Je leert hoe je evenementen en activiteiten effectief
kunt plannen en coordineren.

e Communicatieve vaardigheden: Je ontwikkelt sterke communicatievaardigheden
door te werken met jeugdleden, ouders en andere vrijwilligers.

e Leiderschapskwaliteiten: Je krijgt de kans om leiding te geven aan een team en
verantwoordelijkheid te nemen voor de jeugdafdeling.


mailto:volleybalondersteuning@vocasa.nl

¢ Netwerken: Je bouwt waardevolle contacten op binnen de sport- en
vrijwilligerswereld.

e Probleemoplossend vermogen: Je leert om te gaan met verschillende uitdagingen en
situaties die zich kunnen voordoen binnen de jeugdafdeling.

Belasting: er is een piek rond augustus/september en rond april/mei in verband met het
opstarten en indelen van de teams. Doorgaans ongeveer 2-4 uur per week. Het bestuur
vergadert maandelijks.

Penningmeester

VoCASA is op zoek naar een nieuwe penningmeester die wil bijdragen aan de financiéle
gezondheid en groei van onze club. Als penningmeester krijg je de kans om belangrijke
financiéle beslissingen te nemen en de toekomst van de vereniging mede vorm te geven.
Bestuursleden betalen geen contributie (niet-spelende bestuursleden krijgen dit bedrag
uitbetaald).

Wat zijn je taken als penningmeester?

e Hetbeherenvan de financiéle administratie van de vereniging

e Het opstellen van begrotingen en financiéle rapportages

e Hetbijhouden van inkomsten en uitgaven

e Hetinnenvan contributies en andere betalingen

e Hetverzorgen van de belastingaangifte en andere wettelijke verplichtingen
e Het adviseren van het bestuur over financiéle zaken

Wat kun je ervan leren?

o Waardevolle ervaring in financiéle administratie en boekhouding

e Het ontwikkelen van je analytische en organisatorische vaardigheden

e Inzicht krijgen in de financiéle kant van het runnen van een vereniging

e Het opbouwen van een netwerk binnen de sport- en financiéle wereld

e Hetvergroten van je verantwoordelijkheidsgevoel en leiderschapskwaliteiten
Belasting: 4 tot 6 uur per week. Het gehele bestuur vergadert maandelijks.

Geinteresseerd om bestuurslid te worden, maar staat jouw gewilde takenpakket er niet
tussen? Of wil je samen met iemand één van deze functies vervullen. Dat kan! Neem
dan even contact op via volleybalondersteuning@vocasa.nl
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Technische commissie

Als lid van de technische commissie begeleid je trainers, draag je bij aan het
selectiebeleid en de ontwikkeling van spelers en teams. Je inzet en expertise zorgen
ervoor dat onze teams in balans zijn en optimaal presteren. Het is een uitdagende
functie waarin je organisatorische, communicatieve en leiderschapsvaardigheden
verder kunt ontwikkelen. Wij zijn bij voorkeur op zoek naar leden die al ervaring hebben
met leidinggevende en bestuurlijke taken. Ook zijn we op zoek naar ervaren
(ex)volleyballers die technisch en inhoudelijk mee kunnen denken. Leden van de
technische commissie krijgen de tweede training gratis of dat bedrag op hun rekening.

o Begeleiding van trainers en coaches: De commissie ondersteunt en begeleidt de
trainers en coaches van de vereniging. Dit kan inhouden dat ze helpen bij het
ontwikkelen van trainingsprogramma's, het geven van feedback en het organiseren
van bijscholingen.

e Selectiebeleid: De technische commissie is vaak verantwoordelijk voor het
opstellen en uitvoeren van het selectiebeleid. Dit betekent dat ze beslissen welke
spelers in welk team spelen en zorgen voor een eerlijke en transparante
selectieprocedure. Dit doen ze op basis van het beleid en de visie opgesteld door het
bestuur.

o Ontwikkeling van spelers: De technische commissie richt zich op de ontwikkeling
van spelers op alle niveaus. Dit kan inhouden dat ze talentontwikkeling programma's
opzetten, individuele begeleiding bieden en zorgen voor een goede doorstroming van
jeugdspelers naar seniorenteams.

¢ Communicatie: De commissie onderhoudt contact met spelers, ouders, trainers en
andere betrokkenen binnen de vereniging. Dit kan inhouden dat ze informatie
verstrekken over trainingen, wedstrijden en andere activiteiten.

De technische commissie is specifiek op zoek naar leden die één van de onderstaande
afdelingen:

e Herenlaag

e Dameslaag

e Dameshoog
o TC secretaris

Vrijwilligerscommissie

De vrijwilligerscommissie is in de basis voor het werven en ondersteunen van onze
vrijwilligers in de vereniging. Deze commissie staat eigenlijk nog in de kinderschoenen,



en we zoeken kartrekkers die willen meedenken over hoe we als VoCASA een stabiele
basis van vrijwilligers kunnen krijgen en behouden om onze vereniging draaiende te
houden.

¢ Bedenkenvan campagnes om vrijwilligers te benaderen

e Proactief benaderen van mensen binnen en buiten de vereniging om iets te gaan
doen voor de vereniging

e Meedenkenin het beleid rondom het vinden en behouden van vrijwilligers: wat
hebben wij hen als VOCASA te bieden? Waar zijn vrijwilligers naar op zoek?

e Organiseren van de jaarlijkse vrijwilligersactie waarbij alle leden meehelpen bij de
Zevenheuvelenloop of de Stevensloop.

Belasting: Organisatie van de lopen: 2x 6uur per seizoen. Overige belasting: 2-4 uur per
maand

Kledingcommissie:

Met de kledingcommissie zorgen we ervoor dat iedereen een shirt heeft aan het begin
van het seizoen. Aan het eind van het seizoen inventariseren wat er wijzigt in de teams,
wat er nodig is voor nieuwe leden en zorgen we dat alle teamtassen weer compleet zijn
voor een volgend seizoen. Als er een nieuwe kledinglijn komt denken we mee over de
merken en welke shirts het gaan worden. Piekmomenten zitten aan het begin en einde
van het seizoen. De rest van het seizoen is het vrij rustig.

Belasting: in mei, augustus en september: 2-4 uur per week. Rest van het seizoen
minimale belasting.

Scheidsrechterscommissie

Scheidsrechters zijn cruciaal voor het eerlijke en sportieve verloop van de wedstrijd. Het
zijn besluitvaardige mensen die stad en land afreizen om ervoor te zorgen dat wij onze
wedstrijden kunnen spelen.

Afhankelijk van de niveaus van de teams, stelt de NeVoBo het (terecht) verplicht dat
verenigingen scheidsrechters leveren. Het niveau dat een scheidsrechter mag fluiten
staat gelijk aan een bepaalde hoeveelheid punten. Wij zijn op zoek naar mensen die
ieder seizoen willen helpen om aan deze leverplicht te kunnen voldoen. Dit doe je door:

e Organiseren van scheidsrechter cursussen (vooral de eerste seizoenshelft)

e |nventariseren van actieve scheidsrechters in de vereniging

o Uitvoeren van beleid waarbij divisieteams verplicht zijn scheidsrechters te leveren.
e Proactief benaderen van leden om scheidsrechter voor VOCASA te worden

Belasting: 1 uur per week, met een korte piek in maart en april voor het rondkrijgen van
de leverplicht (2/3 uur per week).



NOJK commissie

De Volleybaldirect Open (Nederlandse Open Jeugd Kampioenschappen) is het grootste
en meest populaire jeugdtoernooi van ons land; jaarlijks beginnen 450 tot 500 teams
aan de strijd om de nationale titelin één van de vier leeftijdscategorieén. VoCASA heeft
in de afgelopen jaren al 3 podiumplaatsen weten te bemachtigen. Wij zoeken hulp bij het
organiseren van onze jeugdteams die deelnemen aan dit toernooi. Dit doe je samen met
de trainers en technische commissie.

e Opstellen teamindelingen

e Organiserenvan de inschrijving van deze teams

e Organiseren van voorlichtingsavond ouders

e Zelf meegaan als trainer/coach 1 tot 3 toernooidagen in totaal in januari)
e Evalueren

Belasting: Organisatie in september/oktober ongeveer 2 uur per week, toernooi zelf vindt
plaats in januari.

Sponsorcommissie

VoCASA heeft een super gedreven en enthousiaste sponsorcommissie van 5 jonge
leden, waar nog plek is voor meer leden die graag hun netwerk willen verbreden, hun
onderhandeling skills willen versterken en de club financieel gezond willen maken.
Daarnaast zijn wij met name op zoek naar mensen groot netwerk in Nijmegen en
ervaring bij het ophalen van (sponsor)geld die het leuk vinden deze leden onder hun
vleugel te nemen. Ben of ken jij (ex)ondernemers, handelaren, bankiers of ambtenaren
die zich willen inzetten voor het financieel versterken van VoCASA? Neem contact op!
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