
Verslag Algemene Ledenvergadering VoCASA 
Datum: 22 oktober 2025 
 Aanvang: 20:15 uur 
 Locatie: VoCASA-hal, Nijmegen 

1. Aanwezigheid 

Bestuur: 
 Olav Boereboom, Angela van Zuuk, Ellen de Boer, Tessa de Wijs 

In totaal zijn er 74 leden aanwezig, waarmee 16/21 teams vertegenwoordigd zijn.  

Er hebben zich 3 leden afgemeld bij het bestuur. 

2. Opening 

Voorzitter Olav Boereboom opent de vergadering om 20:15 uur, heet iedereen welkom 
en vraagt of de presentielijst is getekend. Hij meldt dat twee bestuursleden afwezig zijn, 
waardoor enkele aanpassingen in de agenda zijn doorgevoerd. 

3. Agenda 

Bij het onderdeel Financiën had vermeld moeten staan: “Goedkeuring van de stukken 
van vorig jaar.” Aangezien penningmeester Iris afwezig is en het verslag nog niet gereed 
is, wordt dit punt statutair overgeslagen. De verwachting is dat dit in de ALV van mei 
2026 alsnog wordt behandeld 

4. Vaststellen verslag ALV 15 mei 2025 

Het verslag van de vorige ALV wordt ongewijzigd vastgesteld. 

5. Start van het nieuwe seizoen 

Alle teams zijn weer begonnen, zoals te zien is in de foto's. Het bestuur spreekt zijn 
enthousiasme uit voor het nieuwe seizoen en kijkt uit naar een sportief jaar. 

6. Update Beleidsplan 

Er is waardevolle feedback ontvangen van leden, die inmiddels grotendeels is verwerkt 
in het beleidsplan. Het document is nog niet volledig afgerond vanwege beperkte tijd en 
capaciteit, maar wordt zo snel mogelijk gepubliceerd. Olav bedankt namens het 
bestuur met name Miriam, Anouk H. en Emiel voor hun kritische blik en bijdragen aan 
het beleidsplan. 

Visie 

Tijdens de vorige ALV is uitgesproken dat eredivisievolleybal in Nijmegen thuishoort. 
VoCASA streeft ernaar om binnen drie seizoenen zowel bij de dames als de heren op 



eredivisieniveau te spelen. Om dit te realiseren is een sterk fundament binnen de 
vereniging nodig. De aandacht blijft daarbij niet alleen gericht op de top, maar ook op de 
breedtesport — zonder breedtesport is er immers geen eredivisie. Er is een werkgroep 
opgericht (Anouk B., Frank D. en Olav) die dit traject voorbereidt. Er zijn profielen 
opgesteld voor de benodigde functies en expertises; mogelijk wordt ook buiten de 
vereniging gezocht naar geschikte mensen. 

Doel voor jaar 1: 

Een heldere organisatiestructuur; De juiste mensen op de juiste plekken; Een goede 
doorstroom van spelers en speelsters; Een sterke trainersstaf; Een goed uitgewerkt 
technisch programma. 

Olav benadrukt dat hiervoor vrijwilligers nodig zijn en roept leden op om na te denken of 
ze willen bijdragen. 

7. Commissie-updates 

De activiteitencommissie is enthousiast van start gegaan en werkt zelfstandig. Het 
bestuur spreekt zijn waardering uit voor hun inzet. 

De sponsorcommissie is nieuw leven ingeblazen – een belangrijke stap, want zonder 
sponsoren kan de vereniging niet vooruit. Iskander vertelt: De commissie is gestart en 
inventariseert op dit moment vooral de huidige stand van zaken. Voor dit seizoen is een 
teamsponsoringprogramma opgezet, waarbij 20% van de opbrengst naar de vereniging 
gaat. Hij benadrukt wel dat tot nu toe slechts enkele teams zich aan deze regeling 
houden, en geeft daarom nogmaals een oproep aan teams/aanvoerders om dit correct 
te regelen. Leden met ideeën of contacten voor sponsoring zijn altijd welkom om zich te 
melden.  

In de TC zijn nieuwe leden toegetreden, maar toch zijn er nog extra mensen nodig, met 
name voor de dames-hoog (D1-5) en heren-laag (H6/7). Ook is er iemand nodig om de 
losse taakjes uit te voeren die binnen de TC liggen, zodat de piekbelasting minder 
wordt.  

Een nieuwe NOJK-commissie is opgericht om de deelname aan jeugdtoernooien in 
januari te coördineren. 

De kledingcommissie heeft ontzettend hard gewerkt aan de introductie en uitgifte van 
de nieuwe kledinglijn. Hiervoor applaus!  

Het bestuur bedankt alle vrijwilligers voor hun inzet en benadrukt het belang van actieve 
betrokkenheid binnen de vereniging.  

Nog openstaande functies: 

Scheidsrechterscommissie 



Organisatie sponsorloop 

8. Financiën – Oproep Penningmeester 

We hebben op dit moment geen penningmeester, en Olav vraagt namens het bestuur 
nadrukkelijk of iemand mogelijk geïnteresseerd is. Hij benoemt ook nogmaals dat dit de 
reden is dat er geen financiële stukken gepresenteerd kunnen worden.  

Het betreft een verantwoordelijke functie, gezien de omvang van de begroting en de 
financiële keuzes binnen de club. 
De functie biedt invloed op het beleid en wordt beloond met gratis contributie. 

UPDATE 11-11-2025: We hebben een nieuwe penningmeester! Kim Jansen uit D7 pakt 
deze rol op zich. Welkom Kim!  

9. Toelichting ASACOV – door Frank Benne 

Frank Benne stelt zich voor als directeur van ASACOV, de BV die de VoCASA-hal 
beheert en exploiteert. ASACOV is financieel van groot belang voor de vereniging: de BV 
genereert inkomsten via verhuur van de hal en kantine. 

De aandelen van ASACOV zijn in handen van de leden via een stichting, bestuurd door 
zes personen (leden en niet-leden). 
Er zijn nog vacatures binnen dit bestuur. 

Frank zoekt tevens een contactpersoon vanuit VoCASA voor afstemming over 
materiaalgebruik en het openen/sluiten van de hal. 

Praktisch punt – AED 

Recent werd een sporter van een tegenstander onwel in de hal. De hulpverlening verliep 
snel, maar de AED bleek voor leden lastig te vinden. Frank zorgt voor duidelijkere 
bewegwijzering en er wordt een e-mailrondgang verstuurd met informatie over de 
locatie van de AED. Daarnaast organiseert ASACOV een reanimatie- en AED-cursus 
voor geïnteresseerde leden. 

Overige punten 

Bij defecten of schade van materialen in de hal kan gemaild worden naar 
verhuur@asacov.nl. Help ons daar vooral bij, samen zorgen we dat de materialen in 
goede staat zijn/blijven en dat we allemaal fijn kunnen sporten!  Het dak van de hal blijft 
kwetsbaar bij hevige regenval; de gemeente is hierin beperkt actief, aangezien het 
gebouw in eigen beheer is. Dus dit blijft een probleem waar we de komende seizoenen 
rekening mee moeten houden.  

10. Huishoudelijk Reglement 

mailto:verhuur@asacov.nl


De vorige versie van het huishoudelijk reglement stamde uit 2018. Een update was 
daarom noodzakelijk. Tessa benoemt de belangrijkste wijzigingen: 

Actualisatie van gegevens; 

Verduidelijking van kortingsregelingen; 

Uitschrijvingstermijn aangepast aan de praktijk; 

Toevoeging van een bepaling over 10% afwijking in uitgaven. Mocht dit gebeuren, is het 
bestuur verantwoording verschuldigd aan de leden.  

Stemming: 

Tegen: 0 

Blanco: 1 

Voor: 73 

Het herziene huishoudelijk reglement is daarmee aangenomen en staat vanaf nu ook op 
de website.  

11. Vrijwilliger in het zonnetje 

De vereniging zet Lisette Coolen in het zonnetje voor haar langdurige inzet en 
betrokkenheid bij VoCASA. Ze is al enorm lang lid van de club, en helpt al seizoenen 
lang mee als lid van de kascontrole commissie en organiseert de Grote Clubactie onder 
de jeugdleden.  

12. Rondvraag 

Vraag: Veel shirts blijken te klein. Wat wordt daaraan gedaan? 
 Antwoord (Ellen): De kledingcommissie is in gesprek met Snelders om te kijken naar 
oplossingen. 
 Meld shirts die echt te klein zijn bij kleding@vocasa.nl. 

Vraag: Mag er gespeeld worden in oude shirts? 
 Antwoord: Ja, dat mag, mits het team er uniform uitziet. 

Vraag: Wanneer volgt de financiële goedkeuring? 
 Antwoord: In de ALV van mei 2026. 

 

13. Sluiting 

Voorzitter Olav Boereboom sluit de vergadering om 20:55 uur. 

 



 


